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Inleiding
In het afgelopen jaar zijn Schouten Europe en
Schouten Twente verder gegroeid naar de
partner die we willen zijn: Namelijk één die
plantaardige groei combineert met het nemen
van verantwoordelijkheid in de gehele
waardeketen.

Als mkb-bedrijf zien we een heldere en
praktische ESG-rapportage als onderdeel van
die verantwoordelijkheid. Deze one-pager
markeert dan ook een belangrijke stap op die
weg. Daarnaast legt het een sterk fundament
voor meer transparantie, focus en continue
verbetering.

Niek-Jan Schouten
CEO
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Over deze one-pager

Deze one-pager presenteert Schoutens eerste
gestructureerde ESG-toelichting voor
rapportagejaar 2024.

Het geeft klanten en andere stakeholders
inzicht in data op het gebied van milieu,
sociaal beleid en governance, op basis van de
informatie die op dit moment beschikbaar is.




Organisatie

2 |locaties:

e Schouten Twente in Goor sc h . Ute n

e Schouten Europe in Giessen

Omzet: €30 miljoen
Levering in: 50+ landen wereldwijd

Sociaal
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Medewerkers

63 69 Man

_ Geregistreerde arbeidsongevallen
Gem. trainingsuren

per medewerker:
8 uur*
4 uur**

Governance
Medewerkers onder cao: 74%
Veroordelingen wegens corruptie of omkoping: o

Milieu

Totaal energieverbruik
2.429 MWh

Hernieuwbare energie 2.427 MWh
Niet-hernieuwbare energie 2 MWh

Scope 1-emissies

532 tCO,e

Totale hoeveelheid
recycle- /
" erbruikbaar afval
375.900 kg*

Totale gewicht
grondstoffen

2.482 ton

Broeikasgasintensiteit

0,00003958
tCO,e / Euro ‘
r
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Scope 2-emissies

1 tCO,e markt
656 tCO,e locatie

Niet-gevaarlijk afval

286.935 kg*
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*Schouten Twente
**Schouten Europe




Organisatie en governance
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Organisatie en internationale
aanwezigheid

Schouten is een internationaal actief plant-
based voedingsbedrijf met locaties in Goor en
Giessen en activiteiten in meer dan 50 landen.
Daarom erkent Schouten het belang van
transparant rapporteren over milieu-, sociale
en governance-thema's.

Governance en verantwoord
ondernemen

Verantwoord ondernemen is een essentieel
onderdeel van Schoutens ESG-aanpak. In 2024 viel
74% van de medewerkers onder een cao.
Medewerkers op het hoofdkantoor en
kantoormedewerkers op de locatie Twente vallen
niet onder een cao.

In datzelfde jaar waren er geen veroordelingen
wegens corruptie of omkoping. Dit onderstreept
Schoutens inzet voor integriteit, goede
governance en goed werkgeverschap.




Medewerkers, ontwikkeling en
veiligheid
In 2024 had Schouten 67 vaste medewerkers

en 65 tijdelijke medewerkers. De verdeling
naar geslacht was 63 vrouwen en 69 mannen.

Het gemiddeld aantal trainingsuren per
medewerker was 8 uur voor medewerkers in
Goor en 4 uur voor medewerkers in Giessen.

In hetzelfde jaar registreerde Schouten 2
arbeidsongevallen. Dit komt neer op 1,58
geregistreerde arbeidsongevallen per 100
medewerkers. Het aantal dodelijke
arbeidsongevallen was o.




Inzicht in milieu-impact

In 2024 zette Schouten verdere stappen om
de eigen milieu-impact beter in kaart te
brengen. Het bedrijf verzamelde gegevens
over energieverbruik, broeikasgasuitstoot,
afval, grondstoffen en wateronttrekking. Ook
ging het duurzaamheidsteam officieel van
start. Dit zorgde voor meer interne focus op
duurzaamheid, rapportage en verbetering.

Het totale energieverbruik was 2.429 MWh. Dit
kwam bijna volledig vit hernieuwbare bronnen.
De Scope 1-uitstoot was 532 tCO,e.

Deze gegevens helpen Schouten om beter te
zien waar de grootste impact zit en waar
verbetering mogelijk is.

Met deze inzichten zet Schouten een volgende
stap in ESG-rapportage. De data helpen om
gerichter te sturen op milieu-impact en geven
klanten en partners een transparante basis
voor verdere samenwerking.
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	Voor Schouten hoort ESG bij de manier waarop we ondernemen en groeien als familiebedrijf. Met onze plantaardige producten dragen we bij aan een toekomstbestendig voedselsysteem, met aandacht voor mensen, de planeet en langdurige samenwerkingen.
	De komende jaren bouwen we hierop verder. Met duidelijke stappen, nog meer transparantie en de betrokkenheid van onze familie en teams.
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